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VERBALE DI SELEZIONE

OGGETTO: Selezione comparativo-valutativa per l'individuazione di n.1 figura professionale di
Coordinatore Esperto nell'ambito del progetto “C.LA.K...AZIONE! Competenze per IIntegrazione e
Aumento del Know-how” indetto dalla Prefettura-UTG di Piacenza e finanziato dal Fondo Asilo Migrazione
e Integrazione (FAMI) OS 2.Integrazione/Migrazione legale — 2022/2023 — ON3 — Capacity building —
Circolare Prefetture 2022 - V sportello. CUP F39G22000540007.

In data 31 marzo 2023 si & riunito il gruppo di valutazione di SOLCO composto dal Presidente Pier Angelo
SOLENGHI e Responsabile della Procedura, dal referente amministrativo/rendicontale M. Elena AMBROGI
Ordine del giorno: la selezione della figura professionale di cui all'oggetto dopo aver esperito le diverse
procedure relative alla pubblicazione dell’annuncio (15/03/2023).

La scadenza per la presentazione delle candidature era fissata alle ore 13 del giorno 30/03/2023.

Si & ricevuta una sola candidatura pervenuta in data 26/03/2023 da parte della dott.ssa Carla Chiappini;
modalita di presentazione corrette, domanda ammessa alla valutazione.

Era richiesto I'invio del CV dal quale doveva evincersi:

- esperienza professionale almeno decennale nella gestione e realizzazione di servizi/eventi di
sensibilizzazione circa le tematiche sociali con particolare riferimento agli aspetti migratori;

- esperienza pluriennale presso le Scuole, Associazioni di migranti circa la programmazione e realizzazione di
laboratori su tematiche analoghe a quelle oggetto della presente iniziativa;

- esperienza nella progettazione/gestione di azioni in area sociale a carattere regionale;

- conoscenza del territorio provinciale piacentino e I'organizzazione dei distretti scolastici locali

Inoltre era richiesta la presentazione di una sintetica idea progettuale

Valutazione CV e Relazione Tecnica

Esperta di comunicazione, giornalista, ha all’attivo numerose collaborazioni con enti operanti nel Terzo
settore; impegnata negli ultimi anni su progetti con il carcere I'ha resa “allenata” circa le problematiche
interculturali e interreligiose che sono trasversali ai vari gruppi; ha consolidato rapporti con le scuole per la
conduzione di gruppi di persone straniere su tematiche relative all'immigrazione.

Le iniziative gestite hanno avuto a monte un’azione progettuale sviluppata in prima persona o con la
collaborazione degli Enti con i quali ha lavorato ed in particolare ha esperienza con progetti in ambito
regionale.

Grazie alla competenza giornalistica ha sviluppato un’ottima conoscenza del territorio circa le tematiche
interculturali.

La conoscenza dell’organizzazione scolastica emerge dall’ipotesi progettuale consegnata; la breve “idea” &
ritenuta centrata. Non e stata indicata un’operativita per 'azione 1) richiesta nell’avviso e pertanto avendo
convocato la candidata per un colloquio in data 03/04/2023 & emersa una prima ipotesi da programmare
direttamente con la Prefettura essendo un’azione che coinvolge in prima istanza alcune delle istituzioni di
governo.

Il gruppo d valutazione, alla luce della procedura svolta, ritiene di attribuire 50 punti per il CV e 30 punti per
la relazione tecnica per un totale di 80 punti su 100.

La dott.ssa Chiappini € idonea per I'affidamento del servizio e si procedera a breve al conferimento d’incarico
e all’organizzazione di un incontro con il referente di progetto della Prefettura al fine di effettuare una
programmazione di dettaglio delle azioni oggetto dell’incarico

Piacenza, 04/04/2023 Il Responsabile del procedimento
Dr Pier Angelo Solenghi
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