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Ai professionisti interessati

Oggetto: Procedura comparativa per la selezione di una figura professionale con competenze in attività di supervisione di gruppi di lavoro e counselor in percorsi per cittadini di paesi terzi per l’affidamento di incarico professionale partita IVA inerente– periodo periodo ottobre 2021 - maggio 2022 – CIG: Z073342B63

Il Consorzio Sol.Co Piacenza, nell’ambito delle attività previste dal progetto “Piano Regionale Multi-Azione CASP-ER II” PROG-2350 CUP: E49F18000530007 finanziato dal fondo FAMI 2014-2020, ricerca 1 figura professionale di supervisore e counselor per lo svolgimento di attività di supervisione dell’equipe transculturale e case manager dei percorsi per cittadini di paesi terzi.
Le informazioni relative alla presente procedura sono pubblicate sul sito: www.solcopiacenza.it

Tipologia e oggetto dell’incarico
Tipologia: contratto di lavoro autonomo ai sensi degli artt. 2222 e segg. del codice civile a partita iva
Oggetto: nello specifico, l’attività richiesta si concretizza in un’azione di supervisione del lavoro dell’equipe transculturale territoriale costituita a Piacenza nell’ambito della presa in carico socio-educativa dei beneficiari del progetto in iterazione con i servizi sociali territoriali per la provincia di Piacenza. I contenuti del servizio di consulenza e coordinamento richiesta sono relativi allo svolgimento di attività di carattere psico-sociale ed educativo come di seguito meglio dettagliato. Si richiede di sviluppare attività:
·  di analisi e consulenza socio-psicologica delle situazioni di cittadini di paesi terzi presentate dai servizi sociali territoriali
·  di supervisione del lavoro dell’equipe transculturale costituita a Reggio Emilia e provincia
·  di relazionare il lavoro svolto e produrre il materiale descrittivo richiesto per il monitoraggio del progetto a cadenza trimestrale 
·  di valutazione delle attività svolte a fine progetto entro il 31/05/2022.

Compenso: l’importo di euro 3150,00 comprensivo di spese accessorie escluso Iva se prevista per legge.
Durata: l’incarico avrà durata dalla data di attivazione del contratto fino al 31/05/2022 (salvo proroghe per l’attuazione del progetto)

Competenze richieste ai fini della selezione
Ai fini della valutazione dei curricula pervenuti costituiscono titolo di accesso alla selezione di cui al presente avviso: 
· iscrizione all’albo degli psicologi,
· specializzazioni e/o approfondimenti in ambiti di studio afferenti a migrazioni, dinamiche dei gruppi sociali, gestione dei conflitti, lavoro di rete
· esperienza professionale con migranti cittadini di paesi terzi

Criteri di comparazione delle candidature per l’assegnazione dell’incarico
La selezione avverrà attraverso la valutazione dei curricula professionali pervenuti con l’assegnazione di un punteggio così strutturato: 80 punti su 100 sulla valutazione dei CV e di altra documentazione a corredo e 20 punti su 100 per il colloquio orale. 
Ai fini della comparazione dei CV e della documentazione a corredo verranno valutati:
· titoli/corsi/qualifiche afferenti ad aree tematiche relative alle migrazioni, dinamiche dei gruppi sociali, gestione dei conflitti, lavoro di rete (massimo 30 punti su 100)
· esperienze maturate nel settore di attività indicato nell’oggetto dell’incarico in interazione con operatori pubblici e del privato sociale in materia di immigrazione (massimo 30 punti su 100)
· Esperienze professionali maturate nel territorio della provincia di Piacenza in materia di immigrazione (massimo 20 punti su 100) 

La procedura avrà corso anche nel caso di presentazione di una sola candidatura.
Modalità di fornitura della prestazione professionale
La prestazione non è soggetta a vincoli di orario, pur garantendo la partecipazione a incontri fissati con i servizi interessati, a incontri periodici con l’equipe transculturale di progetto, a incontri periodici di coordinamento presso le sedi indicate dal Responsabile di progetto; si richiede autonomia di spostamento sul territorio della provincia di Piacenza, in particolare presso il Distretto di Levante.
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I professionisti interessati devono, pena l’irricevibilità, far pervenire entro e non oltre il 19/10/2021 ore 13.00  
· Allegato 1 _ Domanda di partecipazione su modello 
· Curriculum vitae firmato e datato con autorizzazione alla privacy
· Copia di un documento d’identità in corso di validità
· Invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: solcopiacenza@pcert.it indicando nell’oggetto: “Procedura comparativa  CIG:Z073342B63“
					        
Responsabile della procedura
Il responsabile della procedura è Pier Angelo Solenghi.

Piacenza, 04/10/2021
   Il Presidente
						Pier Angelo Solenghi
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